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NOMBRE .
MUNICIPIO RIONEGRO PROFESIONAL Jenifer Cuervo Duque
NOMBRE Institucién educativa Gilberto . ~
INSTITUCION | Echeverri Mejia FECHA Dia 08 Mes 03 Ao 2023
TEMA. Estrateg{as para autismo y habilidades POBLACION | padres
para la vida
ASISTENCIA.
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OBJETIVO

Fomentar la capacidad de los estudiantes en tomar decisiones y llevar a cabo las acciones
gue impactan positivamente sus vidas y de quienes les rodean, a partir de habitos y
fortalecimiento de habilidades para la vida.

LOGROS DIFICULTADES

e Reconoce las diferentes habilidades | La mayor dificultad fue la asistencia de los padres
para la vida para potenciar el | de familia, debido a que solo asistio un padre de un
desarrollo integral de nifios y nifias en | nifio de quinto.
edad escolar.
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e Describe estrategias a las familias | Se opto por realizar la formacion en la oficina de la
promoviendo el desarrollo de nifios, | docente de apoyo.
nifias, adolescentes y jovenes en su
cotidianidad.

e Fortalece el manejoy regulacion de las
emociones en la primera infancia

DESARROLLO

Se inicia realizando un taller tedrico- practico para reconocer los saberes previos acerca de las
habilidades para la vida. Por diferentes espacios del aula estan plotters con caracteristicas de
diferentes estudiantes, los padres de familia identificaran cuales tienen sus hijos y se realiza una
conversacion frente a estos. Subsiguientemente, se les daré la explicacion de forma breve sobre las
habilidades para la vida.

Aunque hay diversas formas de clasificar las “habilidades para la vida”, la propuesta de la
Organizacién Mundial de la Salud-OMS, la cual, ha logrado un reconocimiento amplio porque es
bastante flexible y tiene aplicabilidad universal.

Habilidades emocionales

e Empatia

e Manejo de emociones y sentimientos

e Manejo de tensiones y estrés
Habilidades sociales

e Comunicacion asertiva

e Relaciones interpersonales

e Manejo de problemas y conflictos

Habilidades cognitivas

Autoconocimiento
Toma de decisiones
Pensamiento creativo
Pensamiento critico

Las HpV se han convertido en un tema de interés para la comunidad académica, en particular para
los entes relacionados directamente con la salud publica. Si bien este apartado da cuenta de algunos
soportes tedricos e investigativos que las fundamentan, aln es un aspecto poco documentado y
explorado en diferentes escenarios, lo cual es una oportunidad para los investigadores y/o cientificos.

Es necesario entonces redaoblar esfuerzos, pero sobre todo articular las intenciones de los diferentes
entes tanto en pro de la formacién de los estudiantes cuando de competencias de vida se habla, como
del abordaje de fendbmenos sociales coyunturales y latentes en una sociedad que cada vez mas exige
atencion, educacion y formacion en la toma de decisiones.
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https://habilidadesparalavida.net/relaciones-interpersonales.php
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https://habilidadesparalavida.net/manejo-de-problemas-y-conflictos.php
https://habilidadesparalavida.net/manejo-de-problemas-y-conflictos.php
https://habilidadesparalavida.net/autoconocimiento.php
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I REGISTRO DE EVOLUCION DEL ESTUDIANTE 1

Nombre Completo: / = Edad: Grado: o >,

Fonoanve Op e  NuA T, A1 amo .

Diagnéstico: Acudiegte: o

TASNsmD @) - 7dac - omdo  lopez. . vadie

Institucién Educativa: — Sede: .
Cilbecto Echevec Hefio— Parmeccns—

Docente de Apoyo: Docente Inclusiva:

el oy é,az-z St . Flor Morcsla < Aom(l'-

Profesional de Apoyo:
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